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Положение 

о  повышении квалификации педагогических работников муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения 

средней общеобразовательной школы села Верхнее Стярле Азнакаевского муниципального района РТ

                                               Рассмотрен и принят на педсовете

                                                  Протокол №___ от «____»__________2011г. 

І. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, Устава школы.

1.2. Положение определяет условия, направления и формы повышения квалификации педагогических работников МБОУСОШ села В.Стярле Азнакаевского муниципального района РТ.

1.3. Вопросы управления деятельностью школы по повышению квалификации остаются в подчинении Административного и Научно-методического советов МБОУСОШ села В.Стярле Азнакаевского муниципального района РТ.

1.4 Школа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, занятыми повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников.

ІІ. Основные цели и задачи

2.1 Ведущая цель школы по данному направлению деятельности:

создание условий для многоуровневой системы непрерывного педагогического образования, организация и осуществление повышения квалификации педагогических и руководящих кадров школы. 

2.2 Основными задачами школы, направленными на повышение квалификации педагогических работников, являются:

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников школы;

- оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- координация этой работы с другими образовательными и научными учреждениями, занятыми повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников;

- оказание модераторской поддержки педагогическим работникам других образовательных учреждений города, области и других регионов РФ в вопросах повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта;

- обобщение и распространение педагогического опыта;

- создание банка педагогического опыта в сфере образования, проведение информационно-библиографической работы;

- оказание поддержки педагогическим работникам в инновационной деятельности и проведении опытно-экспериментальной работы, экспертной оценки авторских и рабочих программ, учебных пособий, в подготовке к аттестации.

ІІІ. Функции

3.1 Школа  выполняет следующие функции, направленные на повышение квалификации педагогов школы:

- изучает потребности педагогических кадров в повышении квалификации;

- организует дифференцированную подготовку и переподготовку педагогических кадров;

- устанавливает связи с образовательными и научными учреждениями, занятыми повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников;

- организует работу по проведению практикумов, мастер-классов, постоянно действующих и проблемных семинаров, индивидуальных и групповых консультаций;

- анализирует состояние повышения квалификации педагогов школы;

- развивает методическое пространство школы;

- систематизирует методические материалы и рекомендации по предметам образовательных областей;

- оказывает практическую помощь в методическом обеспечении введения нового содержания начального образования;

- ведет работу по внедрению в учебный процесс новых программ, учебников, образовательных технологий;

- изучает, обобщает лучший педагогический опыт, способствует его распространению, творческому использованию;

- оказывает помощь в самообразовании педагогов;

- проводит экспертизу и диагностику педагогической деятельности;

- обеспечивает методическое сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности учителей школы;

- обеспечивает методическое сопровождение экспериментальной и инновационной деятельности учителей других школ города и других регионов ( по заявкам);

- участвует в аттестации педагогических и руководящих кадров по поручению Учредителя.

ІV. Содержание и основные формы работы

4.1 Работа с педагогическими работниками осуществляется с использованием групповых и индивидуальных форм. 

4.2 Повышение квалификации может проходить в двух видах: на рабочем месте и вне его. Обучение вне рабочего места может осуществляться как с отрывом, так и без отрыва от производства.

4.3 Содержание деятельности школы по повышению квалификации педагогических работников строится в соответствии с единой методической темой школы.

4.4 В соответствии с современными требованиями определены наиболее эффективные формы повышения квалификации:


4.5 Педагоги школы должны проходить повышение квалификации вне школы не менее 1 раза в 5 лет.

4.6 При смене должности повышение квалификации осуществляется вне школы с отрывом от производства.

4.7 Содержание мероприятий, направленных на повышение квалификации, строится на основе модели профессионального стандарта с позиций функциональной системы деятельности (см.схему).
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активные





лекции


семинары


педагогические чтения


конференции





неимитационные





имитационные





Неигровые


Обучение в процессе контроля


Экспертиза равного равным


Консультации


Круглые столы


Дискуссии


Открытые уроки





Игровые


Деловые игры


Ролевые игры


Тренинги


Уроки-панорамы


Моделирование


Анализ ситуаций


Кейз-метод





Неигровые


Копирование


Стажировка


Мастер-классы


Авторские мастерские


Просмотр видеофильмов уроков





Игровые


Рефлексивно-ролевые игры


Проблемно-деловые игры


Организационно-деятельностные игры


Педагогические ринги


Аукционы педагогических идей





Компетенции в понимании ученика





Компетенции обеспечения понимания учебной задачи и способа деятельности





Компетенции целеполагания: предметного, личностного





Компетенции в разработке программ деятельности





Компетенции в принятии решений





Компетенции оценивания





Компетенции организации информационной основы деятельности





Компетенции организации учебной деятельности





Компетенции в предмете преподавания и в методах





Компетенции, обеспечивающие мотивацию поведения и учебной деятельности





Компетенции, обеспечивающие раскрытие личностного смысла учения














